/7% Fundacja VIBE
= Aleja Artura Grottgera 3/66, 30-035 Krakéw - KRS 0001139894 - kontakt@fundacjavibe.org

TS
Fundacjo VIBE

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Fundaciji VIBE
wersja 2 — przyjeta uchwatg Zarzadu nr 12/2026 z dnia 1 wrzesnia 2026 r.
Osoba odpowiedzialna za Standardy i przyjmowanie zgtoszen:
Seweryn Kwasniewski, tel. 609 021 627, e-mail: seweryn.kwasniewski@fundacjavibe.org

W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka: 112

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziata Fundacji VIBE jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazda osoba dziatajgca w imieniu Fundacji traktuje dziecko z szacunkiem,
uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Standardy wprowadza sie na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Fundacja prowadzi zajecia
przede wszystkim w szkotach i placéwkach partnerskich, dlatego Standardy stosuije sie tgcznie ze
standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w danej placéwce.

Rozdziat I. Objasnienie pojeé
§1

1. Personel — osoba zatrudniona przez Fundacje na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, cztonek organéw Fundaciji, wolontariusz, stazysta i praktykant, a takze kazda inna
osoba dopuszczona przez Fundacije do kontaktu z dzieémi.

2. Dziecko (matoletni) — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekun dziecka - rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny dziecka, a takze rodzic
zastepczy.

4. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu lub inne dziecko, a takze zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

5. Placdéwka partnerska — szkota, przedszkole lub inny podmiot, na ktérego terenie Fundacja
prowadzi zajecia.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy — osoba wskazana w § 2.

7. Zarzad — Zarzad Fundacji VIBE.

Rozdziat Il. Osoby odpowiedzialne

§2
1. Osoba odpowiedzialng za Standardy jest Seweryn Kwasniewski, tel. 609 021 627, e-mail:
seweryn.kwasniewski@fundacjavibe.org.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy w szczegdlnosci:



a) przyjmuje zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku i organizuje udzielenie mu wsparcia,
b) prowadzi interwencje albo koordynuje jg z placowka partnerska,

c) odpowiada za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw,

d) prowadzi rejestr zgtoszen i interwenciji,

e) monitoruje stosowanie Standardéw i proponuje ich zmiany.

3. Jezeli zgtoszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za Standardy, przyjmuje je i prowadzi Zarzad.
Jezeli zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzadu, sprawe prowadzi pozostaty cztonek Zarzadu albo Rada
Fundacii.

4. Zarzad moze wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo dzieci w internecie; do czasu
wyznaczenia zadania te wykonuje osoba odpowiedzialna za Standardy.

5. Dane kontaktowe osoby odpowiedzialnej za Standardy podaje sie personelowi i publikuje na
stronie internetowej Fundaciji.

Rozdziat lll. Rekrutacja i weryfikacja personelu
§3

1. Przed dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi Fundacja sprawdza kazdg osobe w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz uzyskuje od niej informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie wymaganym ustawa.

2. Osoba, ktéra w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata w innym panstwie niz Polska lub posiada
obywatelstwo innego panstwa, przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa albo
oswiadczenie przewidziane w ustawie, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

3. Kazda osoba sktada oswiadczenie o panstwach zamieszkania (Zatgcznik nr 4).
§4
1. Dokumenty z weryfikacji (wydruki z Rejestru, informacje z KRK, o$wiadczenia) Fundacja zbiera i

przechowuje wytacznie w formie elektronicznej na Dysku Google Fundaciji, w teczce osobowej danej
osoby.

2. Dysk jest chroniony zgodnie ze standardami bezpieczenstwa Google Workspace dla organizacji
non-profit: dostep tylko dla imiennie upowaznionych oséb, uwierzytelnianie dwuskfadnikowe, brak
udostepniania publicznego i przez link.

3. Dokumenty przetwarza sie zgodnie z RODO wytacznie w celu weryfikacji, przez okres
wspbétpracy.

Rozdziat IV. Bezpieczne relacje
§5

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, w tym katalog zachowan
niedozwolonych (Zatacznik nr 1).

2. Personel dba o przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi i reaguje na ich
naruszenia.

3. Na terenie placowki partnerskiej personel stosuje takze jej standardy ochrony matoletnich.

Rozdziat V. Interwencja
§6



1. W razie zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka cztonek personelu niezwtocznie dzwoni pod numer
112, a nastepnie powiadamia osobe odpowiedzialng za Standardy.

2. Cztonek personelu, ktory podejrzewa krzywdzenie dziecka lub otrzymat takie zgtoszenie,
niezwtocznie przekazuje informacje osobie odpowiedzialnej za Standardy i sporzadza notatke
(pisemnie lub e-mailem).

3. Jezeli zdarzenie ma miejsce w placowce partnerskiej, osoba odpowiedzialna za Standardy
niezwtocznie informuje dyrektora placéwki i wspotdziata z nig przy interwenciji.

4. Rozmowa z dzieckiem ogranicza sie do wystuchania go i zapewnienia mu bezpieczenstwa.
Personel nie prowadzi samodzielnego wyjasniania ani konfrontacji — ustalenia nalezg do
uprawnionych instytucji.

§7
1. W razie podejrzenia przestepstwa na szkode dziecka Fundacja niezwtocznie zawiadamia policje
lub prokurature, a w razie zagrozenia dobra dziecka — sad rodzinny.

2. Jezeli o krzywdzenie podejrzewany jest opiekun dziecka lub domownik, nie informuje sie go
przed zawiadomieniem wtasciwych instytucii.

3. W razie podejrzenia przemocy domowej Fundacja informuje placéwke partnerska, osrodek
pomocy spotecznej lub policje.

4. Cztonek personelu podejrzewany o krzywdzenie zostaje niezwtocznie odsuniety od kontaktu z
dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy. Inne naruszenia Standardéw przez personel moga skutkowac
rozwigzaniem wspétpracy.

5. W razie krzywdzenia dziecka przez inne dziecko Fundacja wspotdziata z placowka partnerska i
opiekunami.

6. Osoby, ktore powziety informacje o krzywdzeniu dziecka, zachowuja je w tajemnicy, z wyjatkiem
informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom.

Rozdziat VI. Dokumentowanie zgtoszen
§8

1. Kazde zgtoszenie i interwencje dokumentuje sie w karcie interwenciji (Zatagcznik nr 2) i odnotowuje
w rejestrze (Zatacznik nr 3).

2. Dokumentacje przechowuje sie w formie elektronicznej na Dysku Google Fundaciji, w folderze z
dostepem wytgcznie dla osoby odpowiedzialnej za Standardy i Zarzgdu, chronionym zgodnie z § 4
ust. 2.

3. Dokumentacje przechowuije sie przez okres niezbedny do realizacji celéw ochrony dziecka.

Rozdziat VII. Internet i komunikacja
§9

1. Personel nie kontaktuje sie z dzie¢mi przez prywatne kanaty komunikacji ani media
spotecznosciowe.

2. Ujawnienie szkodliwych tresci lub cyberprzemocy traktuje sie jak zgtoszenie w rozumieniu
Rozdziatu V.

Rozdziat VIIl. Przygotowanie personelu



§10
1. Przed rozpoczeciem pracy z dzieémi kazdy cztonek personelu zapoznaje sie ze Standardami.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy organizuje szkolenia przypominajace, w szczegolnosci po
zmianie Standarddw.

Rozdziat IX. Udostepnianie Standardow
§11

1. Standardy w wersiji petnej i w wersji skroconej dla dzieci (Zatgcznik nr 5) publikuje sie na stronie
internetowej Fundaciji.

2. Personel otrzymuje Standardy przed rozpoczeciem wspotpracy.

Rozdziat X. Monitoring i przeglad

§12
1. Przeglad Standardéw przeprowadza sie co najmniej raz na 2 lata, a takze po kazdej zmianie
przepiséw lub powaznym incydencie, z uwzglednieniem opinii personelu, dzieci i opiekundw.

2. Zmiany Standardéw przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty i ogtasza je w sposéb okreslony w
Rozdziale IX.

Rozdziat XI. Przepisy koncowe
§13

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogtoszenia i zastepuja dotychczasowe Standardy Ochrony
Matoletnich Fundacji VIBE.

2. Standardy przyjeto uchwatg Zarzadu Fundacji VIBE nr 12/2026 z dnia 1 wrze$nia 2026 r.
Zataczniki:

» 1. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

o 2. Karta interwencji

» 3. Rejestr zgtoszen i interwenc;ji

» 4. Oswiadczenie cztonka personelu

» 5. Standardy w wersji dla dzieci



